
ส่วนท่ี 1 การเข้าร่วมกิจกรรมของส่วนงาน (7 คะแนน)
รอบการประเมินละ 3.5 คะแนน ปรับปรุง ตค 2564
รายการ รายละเอียด น ้าหนัก

1 เป็นตัวแทนเข้าร่วมการแข่งขันกีฬามหาวิทยาลัย กีฬาบุคลากร 1
2 ร่วมกิจกรรม Big Cleanning Day 0.5
3 เข้าร่วมการฝึกซ้อมป้องกันอัคคีภัยท่ีคณะฯ/ภาควิชาจัดข้ึน 0.5
4 การเข้าร่วมพิธีท าบุญครบรอบการจัดต้ังคณะฯ พิธีละหมาด 0.5
5 ร่วมพิธีวางพวงมาลาวันมหิดล 0.5
6 เข้าร่วมประชุมบุคลากรคณะฯ 0.5
7 เข้าร่วมพิธีวันวิทยาศาสตร์แห่งชาติ 0.5
8 เข้าร่วมการแข่งขันกีฬา 5 ประสาน กีฬาสโมสรสัมพันธ์ 0.5
9 เข้าร่วมกีฬาสานสัมพันธ์ วทท. 0.5
10 เข้าร่วมงานเล้ียงเกษียณอายุของบุคลากรคณะฯ 0.5
11 เข้าร่วมงานเล้ียง Thanks Staff 0.5
12 เข้าร่วมประชุมภาควิชา ประชุมส านักงานคณะ 0.5

(ข้าราชการและลูกจ้างประจ า คะแนนรวมไม่เกิน 0.5 คะแนน ในแต่ละรอบการประเมิน
(พนักงานมหาวิทยาลัย พนักงานเงินรายได้ ลูกจ้างช่ัวคราว ประเมินปีละ 1 คร้ัง คะแนน

รวมไม่เกิน 1 คะแนน ในแต่ละรอบการประเมิน)
13 กิจกรรมอ่ีน ๆ ท่ีคณะ/มหาวิทยาลัย ก าหนด 0.5
14 การเข้าร่วมกิจกรรมของสาขาวิชา/ส านักงานบริหารคณะ 0.5

     (ข้าราชการและลูกจ้างประจ า ประเมินปีละ 2 คร้ัง คะแนนรวมไม่เกิน 2 คะแนน ในแต่ละ
รอบการประเมิน)
     (พนักงานมหาวิทยาลัย พนักงานเงินรายได้ ลูกจ้างช่ัวคราว ประเมินปีละ 1 คร้ัง
     คะแนนรวมไม่เกิน 4 คะแนน ในแต่ละรอบการประเมิน)

15 เข้าร่วมกิจกรรมสาธารณะประโยชน์กับชุมชนภายนอกมหาวิทยาลัย 0.5

การก้าหนดภาระงานบุคลากรสายสนับสนุน ในข้อตกลงภาระงานท่ีส่วนงานก้าหนด



ส่วนท่ี 2 การปฏิบัติงานท่ีใช้ความรู้ความสามารถเชิงวิชาชีพท่ีโดดเด่น (9 คะแนน)
รอบการประเมินละ 4.5 คะแนน
รายการ รายละเอียด น ้าหนัก

1 ส่งข้อเสนอโครงการเพ่ือขอรับทุนวิจัย หรือร่วมทีมวิจัย 0.5

2 ปฏิบัติงานบริการวิชาการท่ีตอบสนองต่อประเด็นเชิงยุทธศาสตร์ของส่วนงานหรือ มหาวิทยาลัย 0.75

3 ด าเนินโครงการบริการวิชาการท่ีสร้างรายได้ให้กับหน่วยงาน 0.75

4
ผลงานวิจัยหรืองานบริการวิชาการถูกน าไปใช้ประโยชน์ ส าหรับภาคเอกชน ภาครัฐ หรือ
หน่วยงานอ่ืน

0.75

5 มีผลงานวิจัยหรืองานบริการวิชาการน าเสนอผ่านส่ือประชาสัมพันธ์ทางวิทยุ 0.5
โทรทัศน์ หรือส่ืออ่ืน ๆ ท่ีหลากหลาย

6 เป็นท่ีปรึกษา start up ให้กับภาคเอกชน หรือ ชุมชน 0.75
7 เป็นท่ีปรึกษาการสร้างนวัตกรรมให้กับภาคเอกชนหรือ ชุมชน 0.75
8 เป็นท่ีปรึกษา (Coaching) หรืออ่ืน ๆ ให้กับภาคเอกชน ภาครัฐ หรือหน่วยงานอ่ืน 0.75
9 การเป็นกรรมการในโครงการต่าง ๆ ท่ีไม่ได้รับค่าตอบแทน 0.5
10 เป็นกรรมการจัดประชุมวิชาการสัมมนาทางวิชาการระดับนานาชาติ 0.5
11 เป็นกรรมการจัดการประชุมวิชาการระดับชาติ 0.5
12 การพัฒนาตนเอง การเข้าร่วมอบรม สัมมนา 0.5
13 การเป็นวิทยากรในวิชาชีพของตนเอง ได้รับเชิญจากหน่วยงานท้ังภายในและภายนอกคณะ 0.75
14 มีผลงานวิจัย คู่มือ ต ารา นวัตกรรม ในรอบการประเมินน้ัน 1
15 ส่งผลงานเข้าร่วมการแข่งขัน/ประกวด/น าเสนอ ผลงาน หรือนวัตกรรม ระดับคณะ 0.75

16 ส่งผลงานเข้าร่วมการแข่งขัน/ประกวด/น าเสนอ ผลงานหรือนวัตกรรม ระดับมหาวิทยาลัย 
หรือหน่วยงานภายนอก

1

17 ความสามารถพิเศษท่ีน าไปใช้ให้เกิดประโยชน์ต่อคณะฯ หรือหน่วยงานภายนอก 0.5
18 ได้รับการเล่ือนระดับ/เปล่ียนต าแหน่ง ในรอบการประเมินน้ัน 0.75
19 ได้รับคัดเลือกเป็นบุคลากรดีเด่น/ผลงานดีเด่น ระดับคณะ 1
20 ได้รับคัดเลือกเป็นบุคลากรดีเด่น/ผลงานดีเด่น ระดับมหาวิทยาลัย/ชาติ 2
21 เป็นผู้ทรงคุณวุฒิพิจารณาผลงานต่าง ๆ 0.75
22 เป็นท่ีปรึกษาการท าผลงานของบุคลากรในคณะฯ หรือหน่วยงานอ่ืน 0.5
23 ได้รับแต่งต้ังเป็นกรรมการในระดับมหาวิทยาลัยโดยความเห็นชอบของท่ีประชุม ก.บ.ม. 0.5


